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l. Identifikacni Gdaje :

Nazev: DUm déti a mladeze, Uherské Hradisté, J. E. Purkyné 494,
pfispévkova organizace

Sidlo: J. E. Purkyné 494, 686 06 Uh. Hradisté
ICO: 75089602

1ZO: 046254366

Forma hospodafreni: pfispévkova organizace

Zfizovatel: Mésto Uh. Hradisté

Statutarni zastupce: Mgr. Ivana Zibkova, feditelka

Telefon: 572 551 347, 737 923 842

E-mail: info@ddmsikula.cz

web: www.ddmsikula.cz

* Youtube kandl: (www.youtube.com/channel/UCCpbz-cXBINOfZGAJrWU2Hg),

facebook: (www.facebook.com/DumbDetiSikula)

Cilova kapacita: 1200

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Uh. Hradisté, prispévkova
organizace, J. E. Purkyné 494, 686 06 Uh. Hradisté, (dale jen DDM) je vydan na
zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) § 3, odst. 3 a § 5. Koreluje s

vyhlaskou €. 74/2004 Sb., o zajmovém vzdélavani, v pozdé&jSim znéni.

Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditelka pro véechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci Cinnosti DDM Uh. Hradisté. Tento program uzce souvisi s
celoroCnim planem akci a s jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové utvary,
kurzy, kluby, tabory, akce.

Platnost dokumentu:
Skolni vzdélavaci program nabyva ucinnosti dne: 1. 9. 2015, dle potfeb bude
zménén nebo doplnén, popf. aktualizovan, obvykle kazdy novy Skolni rok.

Il. Charakteristika Domu déti a mladeze Uh. Hradisteé :

Dum déti a mladeze Uh. Hradisté je profesni stfedisko pro zajmové a neformalni
vzdélavani. Zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, tématické, rekrealni akce,
osvétovou a individualni €innost pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky a
dalSi osoby. Podili se také na dalSi péc€i o nadané déti, zaky a studenty a SVP. Ve
spolupraci se $kolami organizuje také soutéZe vyhlasované MSMT. Poslani a éinnost
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DDM je dana Vyhlaskou MSMT CR &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani,
Skolskym zakonem a zfizovaci listinou DDM, v pozdé&jSim znéni.

Zajmoveé vzdélavani se poskytuje na nékolika mistech:

- budova DDM Uh. Hradisté — J. E. Purkyné 494

- budova Pfirodovédného centra Trnka pfi DDM — ZS Za Aleji 1072, UH

- budova Uh. Hradisté — Marianské nam. 71

- budovy zakladnich a materskych Skol, télocvicny — dle aktualni ¢innosti v UH a
okolnich vesnicich

- Gymnazium UH — télocvi¢na, Orel Uh. Hradisté - télocvic¢na

- Jarosov, Louky 519

- Dalsi budovy — obecni urady,.. Velehrad, KnéZzZpole, Podoli, Popovice,
Kunovice, Kudlovice

- Venku (geocaching, vylety, myslivecké krouzky)

Jednotliva pracovisté se profiluji na zakladé svého vybaveni pro jednotlivé oblasti
zajmového vzdélavani. Ve Skolnim roce 2026-27 probihaji opét znovu i krouzky a
dalSi aktivity v nové vybudovych zuCebnach v hlavni budové DDM , J. E. Purkyné
494,

Obecna charakteristika podminek zajmového vzdélavani:

Délka vzdélavani je odvisla od formy, u pravidelné €innosti je to zpravidla od konce
zari, popf. zaCatku fijna do zaCatku Cervna nasledujiciho roku. Konkrétni upfesnéni
je v planu prace krouzkud, akci, propagacnich materialech k jednotlivym aktivitam
popf. v Denicich.

Cile zajmového vzdélavani vychazi z potfeb zajistit rozvoj kliC¢ovych kompetenci a
Skolsky zakon 561/2004 Sb. ze dne 24. zafi 2004, vyhlaska 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani aj.), materialnich a personalnich podminek a v neposledni fadé
z poptavky déti, mladeze a jinych zajemcu.

Uspé&chy

— vroce 2011 organizoval ndS DDM soutéZ Rubikon, kterou zastitoval NIDM
Praha v ramci Kli&G pro Zivot ve spolupraci s AISIS, Kladno. Zaci ZS Velehrad,
ktefi byli pfipravovani nasim zafizenim vyhrali oblastni kolo v Hluku, postoupili
tak do krajského kola, kde ziskali 5. misto a zaroven do senatniho kola v
Praze, kterého se pouze zucastnili.

— od roku 2011 pracuje pod naSim zafizeni Méstsky Zakovsky a studentsky
parlament mésta Uh. Hradisté. Jde o zastupce ze zakladnich a stfednich Skol
ve meésté.

— pravidelné organizujeme nékolik let na vysoké urovni soutéz v détské recitaci
a to jak okrskové, tak okresni a krajské kolo

— stale probihaji soutéZe v aerobiku a tancich na urovni krajské a oblastni, kde
skupiny naSeho DDM ziskavaji pékné umisténi

— pedagogicky pracovnik celoro¢né pracuje individualné s détmi, které maji
zrakové postizeni (nevidomi), jenz pfipravuje na celostatni vytvarnou soutéz
vramci Détského filmového festivalu ve Zliné, dosahuje velmi péknych
vysledku v této soutézi



nabizime kvalitni vyukové programy zoblasti dopravni vychovy,
enviromentalni vychovy, které jsou ureny jako pro déti z matefskych Skol, tak
i pro zaky za ZS a studenty SS

zapojujeme se do celé fady projektt a grantd vyhlasovanych KU, Mé&stem UH,
Nadace DKS, Nadace Partnerstvi, Nadace OKD, Lesy CR s.p. , Nadace
Vodafon, ...

zbudovani nového pfirodovédného centra Trnka v ZS Za Aleji v UH, kde jsme
ziskali nové prostory. V u€ebné se podafilo vybudovat ZOO koutek, kde jsou
umisténa zviratka.

V Cervnu 2013 pfihlaseni keramickych spoleCnych praci déti do mezinarodni
soutéze Kunspreis 2013 v Némecku mésté Mayen (partnerské mésto Uh.
Hradisté) . Nase dvé prace ziskaly v kategorii kinder und jugendliche im Alter
von 6 bis 17 Jahren sowie Schulen 1. a 5. misto, které bylo finan¢né
honorovano. Tyto prostfedky byly pouzity na rozvoj keramickych krouzk
(12.600,-- K¢).

Uspésna reprezentace DDM dévéat z Aerobicu — Martina Darhelova - na
celostatni soutézi v Praze

Uspésna reprezentace DDM — kapela pod vedeni Radky Ondrejkové ve
Veseli n. Mor.

Vyukové programy — zejména pro matefské a zakladni Skoly (dopravni
vychova, enviromentalni vychova, finan¢ni gramotnost, ..)

Zavedeni do praxe systému DOMECEK a jeho $ir$i vyuziti

jednotna graficka Uuprava plakatkl a letakd, v ramci akci pro Mésto je jednotna
grafika, ktera se fidi grafickym manualem Mésta UH

Pravidelné zajmové utvary — rozSifeni nabidky — napf. fotograficky, badatelsky
Akce, vylety — soutéze, vyjezdy (geocaching, Trnka), vystavy - Vernisaz
Uspésna reprezentace DDM dévéat z Aerobicu — Martina Datihelova - na
celostatni soutézi v Praze, Vidni, Olomouc...

Uspé&sna reprezentace DDM — kapela pod vedeni Radky Turzikové ve Zliné a
Veseli nad Moravou, Brné, Praha

Vyukové programy — zejména pro matefské a zakladni Skoly

(dopravni vychova, enviromentalni vychova, finanéni gramotnost, , ..)

Vzdélali jsme celkem 23 externich pracovnikd v kurzu SPVC-40 2021
Uspésna realizace taborové &innosti — pobytové, putovni, pfiméstské tabory a
tabory ve spolupraci s Rochus UH, Tupesy, ostatni vesnice. Novinky nabizené
v ramci prazdninové cinnosti.

Vroce 2019-2020 — probihal COVID-19, nekonaly se Zadné soutéze a
prehlidky

vr. 2020 organizovano ve spolupraci s Klubem pfatel ICM UH celkem 7
letnich kempu (pfiméstské tabory)

vr. 2021 - organizovano ve spolupraci s Klubem pratel ICM UH celkem 7
letnich kempu (pfiméstské tabory) v ramci aktivit COVID-19

v r. 2022 - organizovano na zakladé vyzvy MSMT Adaptaéni skupiny pro déti
cizince migrujici z Ukrajiny 2022 celkem 10 letnich skupin (pfiméstské tabory)
v ramci aktivit UKRAJINA

jsme zapojeni do platformy ,Aktivni mésto“ v ramci projektu Darujeme krouzky
détem

ocenéni p. Martiny Skrabalové — za pfinos ve vzdélavani a vychovné &innosti
— Mésto Uh. Hradisté, uspéchy v roce 2023-24, 2025

okresni kolo soutéze Zlata srnci trofej , Buchlov — postup do narodniho kola -
KFivoklat, ucastnici mysliveckého krouzku Popovice, 2025



— ocenéni p. Zuzany Cevelové , PC Trnka — za piinos ve vzdélavani a vychovné
¢innosti — Mésto Uh. Hradisté, 2025

— ocenéni p. Martiny Skrabalové, aerobic — za vynikajici praci s détmi v soutézi
,Déti fitness aneb sportem proti drogam*, Praha 2025

— ocenéni pracovniku ve Skolstvi Zlinského kraje — Mgr. Anna Sikorova, lektorka
baletu , Uh. Brod 2026

— ocenéni p. Ondreje SliveCky , PC Trnka — za pfinos ve vzdélavani a vychovné
cinnosti — Mésto Uh. Hradisté, 2026

— predni umisténi aerobicu v ramci Cesko se hybe a Miafestival CR — predni
mista v celostatnich soutézich

— postup filmu Lednice, Ztfeste se — Animato na festival Animanie v Plzni — 14. —
17.11. 2026 (minicz/sk)

lll. Cile a charakteristika vzdélavaciho programu :

Cilem zajmového vzdélavani je naucit Uucastniky aktivné vyuzivat svij volny
Cas, rozvijet svuj zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky,
zkusSenosti, dovednosti i navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich uc¢astnika,
popripadé se umét adaptovat v riizném typu kolektivu a prostredi.

1. Globalni cile zajmového vzdélavani:

Globalni cile vychazeji zrlznych dokumentl, jsou to zavérecny dokument ze
Summitu v Lisabonu z roku 2010, ktery se vénoval lidskym zdrojum jako kliC¢ovému
prvku ekonomického rozvoje a ulozil ¢lenskym statim EU, aby pfijaly nezbytna
opatieni k dosazeni téchto cilu:
- podstatny kazdoro¢ni narUst investic do lidskych zdroju
- snizeni pocCtu osob ve véku 18-24 let, ktefi maji pouze zakladni vzdélani a
nejsou zapojeni do dalSiho vzdélavani
- pfeména Skol na viceuCelova vzdélavaci stfediska pro Siroké spektrum
cilovych skupin, jejich uplné napojeni na internet a tésna vazba na podniky a
vyzkum
- definovani zakladnich novych dovednosti (inf. technologie, cizi jazyky,
technol. kultura, podnikatelstvi a soc. dovednosti) v evr. ramci a zavedeni evr.
certifikatu pro zakl. dovednosti v infor. technologiich
- rozSifeni mobility studentl i uciteld co nejlepsi vyuziti komun. Programi
(Leonardo, Sokrates,..) a vétSi transparentnosti v uznavani kvalifikaci a studia
- vypracovani spole€. evr. formulare pro curriculum vitae k usnadnéni mobility
Z téchto jednani vyplynuly cile a strategické sméry ve vzdélavani.

Bild kniha — narod. program rozvoje vzdélavani v CR, jenZ je soudasti strateg.
planovani socialn& ekon. rozvoje CR. Cile — celozZivotni uéeni pro vsechny,
pfizplsobovani vzdél. programu potfebam zivota spole€nosti, monitorovani a
hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani, podpora vnitfni promény a otevienosti
vzdél. instituci, proména role a profesni perspektivy pedag. a akadem. pracovnikl a
pfechod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani. Tento
dokument se pfimo zabyva také volnym ¢asem a doporucuje:

- umoznit pfistup ke kvalitnimu zajm. vzdélavani vSsem détem, zvl. Détem ze
soc. znevyhod. prostfedi jako prevenci socialné-patolog. Jevu i podchyceni
nadanych a talentovanych jedinci s vyhranénymi aspiracemi — financni
podpora statu ve spolupraci resortt



- uCelovymi narok. prostfedky, vymezenymi v rozpoctu, finanéné zabezpecit
rozSifeni Cinnosti kol jako vzdélavacich a kulturné vychovnych center obci a
zfidit na téchto Skolach funkci koordinatora

- na fakultach pfipracujicich ucitele zfidit nebo posilit special. obor Pedagogika
volného €asu nebo socialni pedagogika

Tento dokument dale uvadi, Ze sit zafizeni pro volny ¢as zUstava i nadale potiebna.
Proto je tfeba v této oblasti doporuCit dalSi rozSifeni nabidky (zvl. Aktivit volné
pristupnych), zejména v osvédCeném systému stfedisek pro volny €as a zlepSeni
jejich financni dostupnosti. Tato zafizeni by méla v budoucnosti sehrat vyraznou
koordinacni a metodickou roli a byt k tomu ucelu personalné i materialné vybavena.

Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze, ktera navazuje na Bilou knihu,
obsahuje také celou fadu cil( statni politiky v této oblasti nadi €innosti. A to zejména:
vytvaret dobré spoleCenské, legislativni a finanéni podminky pro ucelné traveni
volného Casu déti a mladych lidi, které povede k jejich zdravému Zivot. stylu.
Podporovat rozvoj Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a jejich
prostfednictvim poskytovat Sirokou nabidku volnoCasovych aktivit. Podporovat
¢innost NNO déti a mladeze a NNO, které s détmi a mladezi pracuji. Prostfednictvim
dotacnich programi motivovat uvedené subjekty ke kvalitni naplni volnoCasovych
aktivit pro déti a mladez.
Dale navazujeme rezortni cile jednotlivych ministerstev a to MSMT, MK, MO, MZP.
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR pfijaty
vladou (dale jen DZ CR) rozpracoval strategické linie Bilé knihy do jednotlivych
sméru feSeni s konkrétnimi, prioritnimi Ukoly vedoucimi Kk jejich postupnému
napliovani. A to takto:

- reforma a modernizace cilt a obsahu vzdélavani

- reforma ukonCovani stfedoskolského studia

- péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledku vzdélavani

- rozvoj integrovaného diagnostické, inform. a porad. systému v oblasti

vzdélavani

- optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury region. Skolstvi

- zkvalitnéni podminek pedagogu a Fidicich pracovniku skol”

- vznik vefejnych vysokych Skol univerzitniho typu a rozvoj dalSich forem

tercialniho vzdélavani
- rozvoj dalSiho vzdélavani jako soucasti celozZivotniho uceni

VySe uvedenymi sméry byly sice konkretizovany hlavni strategické linie rozvoje Bilé
knihy, ale nebyly vSechny naplnény. Nékteré smeéry se feSily prioritné, coz vedlo
k pfehodnoceni naléhavosti plnéni ukolt. Cile dalSiho dlouhodobého rozvoje:

- zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)

- zajiStovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

- zajiStovani rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani

- rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi

- zvySovani profesionality a spole¢. postaveni pedag. prac.

- podpora dal$iho vzdélavani (akreditace vzdélavacich programu)

Dal$i dlouhodoby zamér CR je pro roky 2014-2020, 2021 — 2027 které upresfiuji
dlouhodobé cile v této oblasti. Dale vychazime ze Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+ a z Hlavnich smérG vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.
Vychazime ze zakladnich vychodisk jako je celoZivotni uceni, tedy pfiprava
jednotlivetd se ucit béhem celého Zivota, 1.8. — neformalni vzdélavani a celozivotni
uCeni ( rozvoj kompetenci pro celozivotni uceni, podpora dalSiho vzdélavani,
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mezigeneracni spoluprace, volnoCasové aktivity, propojovani ruznych forem
vzdélavani — inovativni formy prace). Dale se zaméfujeme na vzdélavani externich
pracovniki — studium PVC 40 hod, DVPP (interni i externi pracovnici na DPP).
Zakladem je celozivotni uceni, vyuziti potencialu mimoskolniho a neformalniho
vzdélavani (7.13.5. SL1E).

Dale vychazime zdlouhodobého zaméru kraje Zlinského, které jako prvni
zpracovavaly vroce 2013, coz se stalo ucinnym prostfedkem harmonizace
koncep&nich predstav statu a jednotlivych kraji CR. DZ ZI kraje stanovil tyto cile:

- zvySovat kvalitu zakladniho uméleckého i zajmového vzdélavani

- rozvijet zajmovou ¢innost a podporovat vhodné volnoCasové aktivity

- zvySovat kvalitu zakl. uméleckého vzdélavani a péce o talenty

- pro naplnéni volného Casu déti a mladezZe vyuzivat neziskovych organizaci

V DZ Zl kraje se uvadi ,rozvijet zajmovou ¢€innost a podporovat vhodné volnoCasoveé
aktivity“. Dale se zde uvadi jako cil: zaméfit se na kvalitu zajmového vzdélavani a
k tomu byla pfijata tato opatfeni:

- Podporovat kvalitni volnoCasové aktivity a programy v zafizenich pro zajmové

vzdélavani
Udrzet funkéni sit’ Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ZI kraje 2013-20 —
ktery si stanovil zaméfeni se v oblasti zajmového vzdélavani na kvalitu tohoto
vzdélavani. Je stanoveno opatfeni — preferovat vhodné a kvalitni volnoCasové
aktivity a programy pro zajmové vzdélavani. Zaméfujeme se na atraktivni, trendové
volnoCasové aktivity, které jsou urCeny pro Sirokou vefejnost, zejména na cilovou
skupinu déti Skolniho véku.
Cile zajmového vzdélavani a rozsah aktivit organizovanych DDM Uh. Hradisté jsou
v souladu s Bilou knihou — narodnim programem rozvoje vzdélavani v CR i
dlouhodobymi zaméry. Cile zajmového vzdélavani a rozsah vesSkerych aktivit
organizovanych v naSem DDM je v souladu se strategickymi dokumenty statu i
Zlinského kraje. Naplhovani téchto cilt je vymezeno konkrétnim poslanim DDM ve
vyhlasce €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani § 2.
Dale vychazime z koncepce Skolstvi pro mésto Uh. Hradisté od roku 2014.
Volny Cas je sam o sobé neutralni, zalezi na uzivatelich a organizatorech, organech
statni spravy a samospravy zda a jakym zpusobem a v jaké mife bude realizovan ve
prospéch jedince, jeho kolektivu a celé nasi spoleCnosti. Neni pouhym prostorem pro
dobrovolné, vice €i méné organizované nebo spontanni aktivity, ale komplexné
pusobicim prostfedim na vSechny jeho aktéry. Rozvijeni, ustaleni a vSestranna
podpora sité a moznosti zafizeni pro volny ¢as umoziuje ucinné predchazeni
problémU a umozhuje zdravy rozvoj mladé generace v nasi zemi. Pfedchazi tak
patologickym jevim v naSi spole¢nosti, se zaméfenim na nas region, mésto. DDM
Uh. Hradisté patfi do Siroké sité vychovné vzdélavacich zafizeni, je zafazen do
Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a je zfizen za ucCelem poskytovat zajmové
vzdélavani.
Vychazime ze strategického planu DDM, ktery aktualizuje a z néhoz vychazi cile,
strategie, motto DDM a zejména vize naSeho zafizeni.



2.

Obecné cile zajmového vzdélavani na DDM :

« zohledhovani vzdélavacich potfeb jednotlivcl, celozivotni vzdélavani, podpora

e rozvijet schopnost spoluprace, komunikace, tolerance a respektu k druhym,
e rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho poznavaci a socialni zpusobilosti, mravnich a
e Vvzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dlstojnost vSech

o zaclenovani ucastnikl do zajmového vzdélavani se specifickymi potfebami

[1 Rozvoj osobnosti jednotlivce
» podpora vSestranného rozvoje osobnosti ditéte Ci dospéleho,
e rozvoj talentu, nadani, zajmu a tvofivosti,
« posilovani sebeduvéry a samostatnosti.
e Rozvoj handicapovych déti, zaku dle jejich moznosti a zdravotniho stavu
nadani, rozvoj talentu
[1 _Naplnéni a smysluplné vyuziti volného éasu
o vest uCastniky k aktivnimu a kulturnimu traveni volného Casu,
e predchazet socialné patologickym jevim (napf. zavislostem, kriminalité).
[1 Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci
e podpora tymové prace a zodpovédnosti.
duchovnich hodnot pro osobni a obCansky Zivot
ucastniku zajmového vzdélavani bez rozdilu identity,
[0 Podpora zdravého zivotniho stylu
o vést ke zdravému pohybu, spravnym navykim a duSevni hygiené,
e rozvijet vztah k pfirodé a ochrané Zivotniho prostfedi.
[0 Podpora celozivotniho u¢eni
e vést uCastniky k radosti z u€eni,
e rozvijet motivaci k dalSimu sebevzdélavani a seberozvoiji.
[0 Rozvoj tvorivosti a kulturniho povédomi
e rozvijet estetické citéni, umélecké dovednosti a kulturni pfehled,
e podporovat vlastni tvar¢i Cinnost.
3

. Vychovné vzdélavaci cile jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani :

a) sportovni

- seznameni s riznymi styly sportt

- poznani pohybovych zakonitosti lidského téla

- objevit vlastni pohybové schopnosti a ty rozvijet

- pomahat ¢lenim indikovat a odstranovat Spatné pohybové navyky

- technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci a tvorbu
sportovnich vystoupeni, soutézi, pfehlidek

- dodrzovani fair play vSech aktivit

b) tanecéni

- seznameni s riznymi styly a druhy tancu

- poznani pohybovych zakonitosti lidského téla a jejich zakonitosti

- objevit vlastni tanecni pohybové schopnosti a tyto dale rozvijet

- pomahat ¢lenim indikovat a odstrafiovat Spatné pohybové navyky



technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro pfipadnou interpretaci a tvorbu
tanec€nich predstaveni, vystoupeni, soutézi a prehlidek

hudebni

rozvijet hudebni citéni vSech ¢lend

rozvijeni individualnich schopnosti, popf. rozvoj talentu
pochopit hudbu jako prostfedek komunikace mezi lidmi

tane¢né hudebni
kompletace tanecCni a hudebni oblasti — viz vySe

e) jazykova

rozvijet schopnosti komunikovat v cizim jazyce

rozSifovani slovni zasoby formou hry, fikadel, pisni¢ek, tanecku, atd.

rozvijeni smyslového vnimani

porozuméni a vstfebavani cizich slov formou, ktera bere zietel na vékové
zvlastnosti ucastniku

rozvijeni individualnich schopnosti

znalosti jazyka jinych narodd podporuje multikulturni vychovu

technicka

vest k rozvoji logického a technického mysleni

vést k systematické praci

rozvijet schopnost komunikace

poznavat nové trendy v oblasti technické, PC, robotika, drony, nové
technologie, 3D tisky, badatelské tehcniké dovednosti atd.

vést k trpélivosti a vytrvalosti

internetova gramotnost, znalost PC - socialni sité

dopravni vychova

prirodovédna

ucit k zodpovédnému chovani ve vztahu k Zivotnimu prostfedi

zvySovat uroven enviromentalniho vzdélavani a vychovy

rozvijet poznavani historie, tradic a prirodné-kulturnino dédictvi naseho
regionu

rozvijet aktivity v oblasti ekologickeé i pfirodovédné

navaznost na prufezova témata RVP dle typu Skol, EVVO

esteticka

naucit zakladnim znalostem a dovednostem v oboru

dat moznost k rozvoiji citu pro rizné druhy materialu

umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti, talentu

podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni a e rozvijet estetické citéni
rozvijet kreativitu

arteterapie jako protivaha psychické zatéze ve Skolnim prostredi
rozvoj grafomotoriky jako pfiprava na Skolni dochazku



IV. Formy zajmového vzdélavani :

¢ prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou Ccinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

¢ pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnosti,

+ taborovou cinnosti pfiméstskou a €innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde
pravnicka osoba vykonava €innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

¢ osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych
jeva,

¢ individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku a
studentd, odborné praxe a staze studentd SOS, VOS, VS, déle i se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v ramci zajmového vzdélavani, prace s cizinci

V DDM Uh. Hradisté jsou v pravidelné Cinnosti nejvice zastoupeny krouzky z oblasti:
- sportovni a tanecni
- hudebni a tane¢né hudebni
- jazykové
- prirodovédné - enviromentalni
- estetické
- technické a dalSi ostatni

Cilové skupiny:
- déti s maminkami na MD, rodi¢ovské dovolené
- déti z materskych skol
- déti ve véku Skolnim
- studenti SS a SOU, VOS, VS
- dospéli
- seniofi
- rodiny
- pedagogové
- rodiny s détmi
- ukrajinské déti a déti jinych narodnosti

Pravidelnost je urCena Cetnosti schlizek a akci, vychazi z vyhlasky o zajmovém
vzdélavani — jejich aktualizaci. Pfilezitostné akce vychazi vzdy z potfeb v Cinnosti
pravidelné (jednodenni soustfedéni, vylety, exkurze, prehlidky, soutéze, vystavy,
vystoupeni apod.) a ze zajmu o akce pro nahodné pfichozi u€astniky.

Pobytové a taborové akce se uskuteCriuji zejména o vikendech a $kolnich
prazdninach, a to formou vicedennich vyletl, odbornych soustfedéni, exkurzi, taboru
pobytovych, putovnich, zajezdl, expedic, apod. dle aktualnich potfeb a poptavky.

Osvétova C¢innost mlze byt provadéna prabézné vSemi internimi pracovniky, a to
jak pro Cleny krouzkl a ucCastniky nami organizované cCinnosti, tak i pro ostatni
organizace a zajemce pracujici v oblasti volnoCasovych aktivit popfipadé pro
vSechny ostatni. Jedna se také o projektové dny pro ruzna Skolska zafizeni, apod.
Zejména se jedna o EVVO, dopravni vychovu, finanéni gramotnost

Individualni_péce o nadané ucastniky mulze probihat zvySenou péci pfi jejich
pravidelné navstéveé krouzku, seminaru i specializovanych klubu a krouzku.
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Pro vS8echny, ktefi bud neznaji praci DDM nebo nechtéji byt organizovani
pfipravujeme nabidku volné pfistupnych (spontannich) aktivit, ze kterych mnohdy
vzejdou pravidelni navstévnici naseho zafizeni.

Po obsahové strance se u Cinnosti pravidelné jedna zpravidla o odborné zamérené
zajmové vzdélavani, toto muizZe pokraCovat v navaznosti na tyto aktivity i na
soustfedénich, taborech, pobytovych aj. pfilezitostnych akcich. Zde je nejvétsi
moznost ziskani kliCovych kompetenci u ucastniki Cinnosti. Konkretizace zejména
v dokumentu ,Denik zajmového utvaru®. Ostatni Cinnost jsou ve vétSiné pfipadu
odborné zaméreny a pfipravovany jednotlive.

V praci s talentovanymi détmi a mladezi — jednotlivci i kolektivy — pfipravovat
ucastniky na zajmové soutéze, pomahat déti orientovat k volbé povolani zejména v
uméleckych oblastech, ale i v oblasti techniky, informatiky, sportu a ekologii.
Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v jednotlivém planu zajmového utvaru,
v ramcovem planu prazdninovych akci a v pfipravé pfilezitostnych a osvétovych
akci.

Prace s cizinci — ukrajinskeé déti.

V praci s ucastniky se specifickymi vzdélavacimi potfebami (rdzné druhy fyzického ,
mentalniho, kombinovaného postizeni) vzdélavame v oblasti dopravni vychovy,
finanni gramotnost, medialni vychova. Prace s hendikepovanymi détmi a mladezi —
rizné typy hendikepu, rovné prilezitosti.

Krouzky pro rodiCe s détmi se zaméfenim na keramiku, cvi¢eni a EVVO.

Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani v DDM Uh. Hradisté
charakterizuje vysoka odbornost pedagogu, ktefi pracuji s détmi a mladezi podle
vlastnich programd.

V. Obsah zajmového vzdélavani :

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje kliCovych kompetenci, a to
jak v jejich Sifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, Ze se DDM Uh. Hradisté
zaméfuje na veSkeré formy CcCinnosti, je zfejmé, Ze kliCové kompetence se v
nékterych z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam
v tomto smyslu maiji nasledujici formy €innosti:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova €innost

b) taborova cinnost

c) pfileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

d) osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci u¢astnikiim

e) péce o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programd a
kurzd

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a zaku

g) zaclenovani zakl se specialnimi potfebami v ramci zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v nasem zafizeni koresponduje
se zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci
s pfihlédnutim k véku, individualnim mozZnostem, zajmim a potfebam vSech
ucastniki. Ugastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich
vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych oddéleni a
oblasti v DDM Uh. Hradisté.
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1.

PRAVIDELNA CINNOST

Okruhy zajmovych utvara, klubu, kurzi
1. jazykové zajmové utvary

2.

doucCovani a pfiprava zakd a studentd — dle aktualniho zajmu (napf. v pribéhu

roku) na SS

O©ooONOOLhWw

. sportovni a pohybové zajmoveé utvary
. tvofivé a estetické zajmové utvary

. tane€ni zajmové utvary

. hudebni zajmove utvary

. zabavné zajmové utvary

. zajmove utvary pro déti a jejich rodiCe
. pfirodovédné, enviromentalni utvary

10. dopravni vychova, finan¢ni gramotnost, EVVO vychova
11. technické krouzky

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych utvaru, klubt, kurza

naucit znalostem a dovednostem v daném oboru
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

veést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani

posilovat pozitivni vztah k okoli

rozvijet moralné volni vlastnosti

vést k systematické praci

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

veést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
vest k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
vychovavat k platnému zaclenéni do spole¢nosti i prevenci socialné patologickych
jevua

posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliovat smyslupiné volny ¢as

Obsah ¢innosti zajmovych utvara
Obsah Cinnosti zajmovych utvard, klubl a kurzd je vymezen zvlast.

Ocekavané vystupy zajmovych utvart, kluba, kurzi

ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti daného oboru
dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen pozitivné myslet

bude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se

dokaze komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zdsady bezpecnosti a hygieny pfi praci
bude schopen se zaclenit do spolenosti a posoudit otazku prevence socialné
patologickych jevu

zvladne smysluplné naplfiovat svij volny ¢as

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat
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Metody prace zajmovych utvaru, klubt, kurzi

e metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda,
inscenacni metody, metody pisemnych praci, metody prace s u€ebnici a knihou),
zazitkova pedagogika jako zaklad

e metody nazorné demonstraéni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni,
projekce, poslech)

e metody praktické (nacvik pohybovych €innosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

e metody feSeni problému, hry a soutéze

e prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

Klicové kompetence zajmovych utvara, klubt, kurza

Realizace vychovné vzdélavacich cild vede k naplnéni nasledujicich kli¢ovych

kompetenci: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence

komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obCanské, Cinnosti a

pracovni, kompetence k naplnéni volného Casu.

e UcCastnik se nauCi znalosti a dovednosti daného oboru

dokaze byt za sebe zodpovédny

umi samostatné a tvofivé premyslet a pracovat

ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli

dokaze spolupracovat s ostatnimi

umi feSit problém

nauci se prekonavat prekazky

umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti

dokaze se zaclenit do spolecnosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné naplfiovat volny ¢as

2 . TABOROVA CINNOST

Okruhy taborové ¢innosti

1. tabory vSeobecné

2. sportovni, tane¢ni, hudebni tabory

3. tabory pro nactileté, rodiny s détmi (podpora mezigeneracéni spoluprace) —
putovni, vodacké

4. tabory stanové (putovni) - vodacké

5. tabory s klasickou celotaborovou hrou, pfirodovédné

6. priméstské tabory — DDM, Trnka, ZS, MS, Park Rochus, okolni vesnice

7. jednodenni akce a vylety

Vychovné vzdélavaci cile taboru

naucit znalostem a dovednostem v zaméreni jednotlivych taboru

podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k samostatnosti

dat moznost k rozvoiji fair play

vést k rozvoji tvofivého mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli (spole€nost, pfiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
upevnovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti
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umoznit rozvoj tymové prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliovat smysluplné volny ¢as

Obsah ¢innosti taboru

hry a soutéze

tabornické dovednosti

sport, pohyb, tanec, koupani, relaxace
tvofiva a esteticka Cinnost

turistika, vychazky, vylety

noc¢ni hry, taboraky

tymova spoluprace

prace individualni

enviromentalni vychova

Ocekavané vystupy tabor

ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti v zaméreni jednotlivych taboru
dokaze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen byt samostatny

bude umét hrat fair play

dokaze tvofivé myslet

zvladne pracovni rezim tabora

bude schopen se pohyboveé a sportovné rozvijet

zvladne pracovat ve skuping, v tymu

dokaze komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
zvladne smysluplné naplfiovat svij volny ¢as

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace taboru

metody slovni (vysvétlovani, pfednaska, instruktaz, rozhovor, diskuze, beseda,
inscenacni metody, metody prace s u€ebnici a knihou)

metody nazorné demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni,
projekce, poslech)

metody praktické (nacvik pohybovych &innosti a praktickych dovednosti, nacvik
grafickych a vytvarnych praci)

metody feSeni problému, hry a soutéze

prace individualni, hromadna, skupinova, tymova, prace ve dvojicich

Klicové kompetence taborti

Realizace vychovné vzdélavacich cild vede k naplnéni nasledujicich kli¢ovych
kompetenci: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obfanské, Cinnosti a
pracovni, kompetence k napInéni volného Casu.

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti v zaméreni jednotlivych tabora
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3.

dokaze byt za sebe zodpovédny, trpélivy a vytrvaly
je schopen byt samostatny

umi hrat fair play

umi tvorivé a kriticky myslet

zvladne pracovni rezim tabort

je schopen se pohybové a sportovné rozvijet

umi pracovat ve skupiné a tymu

umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému i okoli
dokaze spolupracovat s ostatnimi, umi resit problém
nauci se prekonavat prekazky

dodrzZuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spoleCnosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliovat volny Cas

Propagace a marketing

Cile

vytvaret podminky a prostor pro relaxaci a odpocinek

rozvijet vSestrannou spolupraci s rodinami, détmi i dospélymi

nabizet riznorodou &innost s individualnim pFistupem k jednotlivelim i skupinam
nabizet moznost seberealizace v konkrétnich oblastech a oborech

podnécovat ucastniky akci k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni
problémd

rozvijet osobnosti navstévniku, ucit navstévniky komunikovat, spolupracovat a
vzajemné se respektovat

seznamovat navstévniky s nabidkou akci a dalsi ginnosti SVC

Metody

nazorné ukazky
moznosti vyzkousSet si dané aktivity
soutéze, hry

Klicové kompetence

umi si vybrat z nabidky pfedloZenych akci a €innosti
umi se zapoijit do programu a aktivit

umi vyuzit ziskané dovednosti a znalosti

chape a vnima tradice, historii a kulturu

je ohleduplny k pfirodé a lidem kolem sebe

umi chapat potreby druhych

dokaze pracovat podle instrukci a navodu

chrani zdravi své a druhych

umi pfijmout prohru

Vystupy

osvédceni, diplomy
zkuSenosti a znalosti
vyuziva ucelné volny ¢as
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4. Vyukové programy

Cile

rozSifit détem znalosti v urcitych oblastech

rozvijet komunikativnost a naucit spolupraci

rozvijet vSestranny pirehled

podporovat sebevédomi

vyuzivat praktickych a motorickych dovednosti

naucit prosazovat sama sebe

naucit fikat svlj nazor a obhajit ho

podnécovat déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problém

etody

kvizy, pracovni listy

hry, soutéze

testy k danym tématim

praktické ukazky — vychazky (dopravni vychova)

vysvétlovani

prace s PC, tablety, audiovizualni technikou, riznymi materialy

Klicové kompetence

dokaze samostatné vyresit problém

dokaze pozadat o pomoc druhého

umi vyuzit svych znalosti, zkusenosti a dovednosti
umi pracovat s informacemi

umi spolupracovat

umi si vyhledat informace

umi zhodnotit praci svou i druhych

umi vyuzivat pracovni pomucky a vybaveni

umi naslouchat

umi fict svlj nazor

Vystupy

osvédceni, diplom, ucastnicky list
bude umét vyuZivat ziskané informace, zkuSenosti a znalosti

5. Prilezitostna ¢innost

Cile

poskytnout u€astnikim moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané
aktivité

porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi u€astniky

vzdélavani externich pracovnikd DDM a SVC v ramci Zlinského kraje — Studium
pro pedagogy vykonavajici diléi pfimou pedagogickou €innost — Bum bum s.r.o.,
Chotébof¥, v rozsahu 40 hodin

Metody (dle charakteru akce)

sportovni turnaj, soutéze, prehlidky, vystavy
pratelské sportovni ¢i taneéni utkani
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vytvarné, pfirodovédné soutéze
individualni sportovni aktivita
vyjezdy mimo UH

vystavy

akce na kli¢

vystoupeni

Klicové kompetence

zna pravidla konkrétniho sportu

dodrzuje pravidla

hraje fair-play

umi se vyrovnat s prohrou

umi prodat svoje schopnosti

umi se chovat ohleduplné

umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich

umi hrat tymové

umi hrat pod tlakem

umi se individualné prosadit

umi pfekonat svoje limity

umi odhadnout svoje schopnosti

ma zajem o pohyb, estetiku, pfirodovédu, tanec
umi si vyhledat akci, umi se pfihlasit na akci
umi si vytvofit tym (dvoijici) pro sportovni akci
umi pracovat s pfirodnim materialem

zna postupy

Vystupy

ucastnici budou mit moznost ovéfit si svoje schopnosti, dovednosti v dané
aktivité

ucastnici budou mit moznost je porovnat s jinymi ucastniky

ziskani diplomu a odmény, ucastnického listu, poharu

VI. Casovy plan zajmového vzdélavani :

zajmova cinnost pravidelna — obvykle od zafi do c&ervnu bézného Skolniho
roku, dale dle aktualni poptavky Ize zahajit Cinnost i béhem k. roku kdykoliv
krouzky, kluby, kurzy se schazi obvykle 1x za tyden, nékdy 1x za 14 dnu
hodina obvykle trva 60 min., v nékterych pfipadech az 2 - 3 hod., podle toho
jak Casto probiha pravidelna €innost

pravidelna Cinnost (krouzky, kluby, kurzy) probihaji v dobé Skolniho vyu€ovani
zajmova cinnost pfilezitostna a prazdninové aktivity — celoro¢né vcetné sobot,
nedéli, svatka a Skolnich prazdnin

tabory probihaji v dobé prazdnin, pfiméstské béhem pracovniho tydne, ostatni
vyjezdové i v dobé sobot, nedéli, popF. svatki

pfiméstské tabory trvaji 5 dndl, v ramci nékterych prespavaji déti na zarizeni (1
noc, obvykle spojené s taborakem a no&ni hrou)

ostatni vyjezdové tabory v rozmezi 5 — 10 dna

v dobé jarnich prazdnin probihaji jednodenni akce pro déti Skolniho véku

v dobé ostatnich prazdnin (pololetni, podzimni) mohou probihat akce

osvétova cCinnost od zafi do Cervna Skolniho roku, popf. v dobé hlavnich
prazdnin
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VIl. Klicové kompetence :

Cilem je vytvareni a zkvalitiovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového
vzdélavani déti, zaku, studentl a ostatnich ucastniki se zaméfenim na kliCové
kompetence, také i vzdélavanim jejich potencionalnich vzdélavatell, ostatnich klientt
s participaci rodi¢u a pedagogl na nasi ¢innosti.

1. Kompetence k u€eni

Jazykové vzdélavani, informaéni technologie a rozvoj technicko manualnich
dovednosti a zru€nosti se zapojenim vlastni kreativity déti a mladeze. Prace s détmi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na zakladé participace se Skolami, které
navstévuji zaci s handicapem rtiizného typu.

2. Ob¢éanské kompetence

Zvysovani socialni kompetence - rozvijet socialni dovednosti, orientovat se v
socialnich vztazich, uvédomovat si své chovani vici sobé i svému okoli, pfipadné
nést veSkeré nasledky. Pochopit dulezitost spoleenstvi, byt soucasti dobrého tymu s
dulezitosti socializace jedince.

3. Komunikativni kompetence

Chapat a respektovat pozitivni socialni klima, posilovat sebevédomi, umét se
vyrovnat s neuspéchem, napomahat formovani postoji k vyznamnym spoleCenskym
hodnotam a posilit pravni védomi. Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu,
zodpovédnost a svédomi.

Naucit uCastniky komunikovat a FeSit konflikty - adekvatné se chovat a reagovat
spravné na nejriznéjSi podnéty z okoli, umét pfijimat kritku a sebekriticky
vystupovat.

4. Environmentalni vychova

Zdravy zivotni styl — ukazat cestu, jak zit zdravé. Uvédoméni si zodpovédnosti vidi
svému zdravi. Umét posoudit a odhadnout svoje sily. Chranit zivotni prostrfedi -
intenzivné rozvijet environmentalni vychovu a v této oblasti pUsobit zejména na
vybrané socialni skupiny. Détem, zakim, studentiim, mladezi, rodi€um a ostatnim
nabidnout Siroké spektrum pro vyuZiti volného €asu:

VIIl. Podminky prijimani ué¢astnikl, ukonc¢eni zajmového vzdélavani:

e pravidelné aktivity - pfihldaSska (se v8emi nalezitostmi) do pfislusného
zajmového utvaru, u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni
stanoveného poplatku - zapisné. Evidence v systému Domecek — elektronické
pfihlaSovani.

o taborové akce — pfihlaSka se v8emi naleZitostmi a kladnym vyjadienim |ékafe
k ucCasti, u nezletlych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni
stanoveného poplatku, u€ast zakonnych zastupcu ¢&i ucastnikd (zletilych) na
predtaborovych schuzkach v mésici €ervnu pfislusného roku — elektronické
pfihladovani v systému Domecek
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e U pfilezitostnych aktivit — zpravidla bez pfihlasky, nékdy stanovena finan¢ni
spoluucast (,vstupné, startovné®), u spontannich aktivit vzdy bez pfihlasky a
vstupného

e U odbornych a osvétovych programi - zpravidla ohlaSeni ucasti nebo
prihlaska pfedem, dle druhu aktivity ,vstupné, startovné®.

VySe uplaty je stanovena feditelem DDM ve spolupraci s vedoucimi oddélenimi a
ucetni DDM a to vzdy pred zapocetim Skolniho roku. Zajmové vzdélavani probiha
vzdy na bazi dobrovolnosti. Délku i formu zajmového vzdélavani si u€astnik voli sam
z nabidky Cinnosti DDM. Vraceni uplaty se fidi vnitfni smérnici DDM .

Ukonéovani vzdélavani

UkonCovani vzdélavani mudze byt realizovano formou vydani Osvéd&eni o
absolvovani pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové cinnosti a to na vyzadani
ucastnika &i jeho zakonného zastupce. Toto osvéd€eni muze byt vydano pouze po
ukonceni pfislusného cyklu, a jen tomu ucastnikovi, jehoZz ucast na této formé
vzdélani pfekrocila 80 %. Evidence vydanych Osvédceni je uloZena u feditelky DDM.
Ugastnik miZze byt vylouden ze zajmového vzdélavani z vaznych poruseni pravidel
chovani, €i neoznameni vaznych informaci, napf. o zdravotnim stavu.

Oznaceni dokladu o ukonéeném vzdeélani

Doklad o ukonceni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:

¢ Identifikacni udaje DDM Uh. Hradisté

e Nazev: OsvédCeni o absolvovani pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové
cinnosti

Cislo akreditace MSMT, byla-li udélena

Nazev absolvované Cinnosti

Jméno, pfijmeni a datum narozeni u€astnika vzdélavani

Podpis feditele nebo jeho zastupce a pfislusného pedagoga

Datum vydani a evidencni Cislo vydaného dokladu

Doklad je vydan na hlavickovém papife DDM Uh. Hradisté a je oznacCen razitkem. Na
tento doklad muze byt podle § 60, odst. 4, pism. c) Skolského zakona bran zfetel pfi
pfijimani do prvniho roCniku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot osvéd¢uje vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy uchazecCe.

IX. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a nadani zaci :

VS8ichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi potfebami ¢i nadani zaci maji
moznost se jej uCastnit a jsou pIné integrovani do vSech forem cinnosti, pokud
obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

DDM Uh. Hradisté vytvari podminky pro dalSi rozvoj jejich nadani ve vSech formach
zajmového vzdélavani. Nabizime pfipravu na talentové zkousky na SS, zejména na
umélecké. Viz. Vnitini smérnice DDM ke stanoveni identifikace a zafazeni nadanych
zaku a zaku SVP.

X. Materialni podminky DDM Uh. Hradisteé :
Materialni podminky jsou vytvareny dlouhodobé s navaznosti na vybaveni let
minulych, v ramci vnitfniho ¢lenéni je material dlouhodoby i spotfebni pofizovan na
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jednotliva oddéleni dle specifikace Cinnosti, s maximalni uspornosti pfi zachovani
kvality a pokud mozno s univerzalnim vyuzitim.

Prostory jsou ucelné zafizeny, pro nékteré Cinnosti se vyuZzivaji dalSi zafizeni — viz
uvedeno vysSe. Je dbano na bezpecnost, snadné udrzovani poradku a Cistoty,
dostatek prostoru, pfiméfené vybaveni odpovidajicim nabytkem a dalSim zafizenim.
S ohledem na splnéni estetickych kritérii, socialnich kontakti a komunikace.
K pravidelné i nepravidelné Cinnosti jsou také pronajimany dalSi prostory, zejména
pro sportovni, tane¢ni a hudebni krouzky.

Od roku zafi 2026 — nové modernizované ucebny polytechnické a femesiné, celkova
rekonstukce i dalSich mistnosti, skladd v ramci IROP. Finanéni naklady cca 30 mil.
KE.

IX. Opatireni pro zajisténi publicity DDM :

Dam déti a mladeze je prezentovan svym nazvem ,SIKULA® a logem ,Sikula Vas
kamarad ve volném Ease“.

Propagace a reklama bude provadéna prostiednictvim:

- tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule, samolepky, vizitky

- hodiny na Marianském nameésti v UH — dlouhodoby pronajem od Mésta UH

- vitrina na obchodnim centru UH — u hlavniho vchodu do budovy

- nasténky v zakladnich a matefskych Skolach UH a jeho okoli

- nasténky ve stfednich Skolach UH, Diakonie

- medializace - regionalni tisk, regionalni televize a radiové stanice
domovskych stranek DDM i partneru a instituci participujicich na nasi ¢innosti
Ivizitky, samolepky, vyvésni a plakatovaci plochy, pocitacova a internetova
prezentace, kvalitni www stranky, facebook, Youtube kanal, www stranky PC Trnka —
aktualni pro jednotliva pracovisté, zpracované aktuality a historie e-mailova posta v
jednotném stylu/. Jednotna vizualizace plakata.

X. Personalni zabezpeceni :

1. Interni pracovnici:
- stabilizace kolektivu
- udrzitelnost pracovniho tymu, ktery tvofi 9 kvalifikovanych pracovnikd —
pedagogl a ekonomicko — administrativnich pracovnikl a ostatnich /limit
prepoctenych pracovnikl na rok 2025 je — 9,2/, pracovnikim jsou aktualizovany
uvazky dle aktualniho stavu pfislusného Skolniho roku

2. Externi pracovnici:

- cca 70 externich pracovnikl — ziskani kvalifikace v ramci Studia pedagogiky pro
pedagogy volného Casu vykonavajici dilCi pfimou pedagogickou Cinnost, ktefi nemaji
potfebné pedagogické vzdélani — podzimni &i jarni kurz akreditace Bum bum s.r.o.
Chotébofr, mentorky 3 interni pedagogické pracovnice DDM UH. V dobé letnich
prazdnin pracuje na DPP dalSich cca 120 pracovniku, ktefi jsou bud’ nasi vedouci
krouzkl nebo pouze v ramci letnich prazdnin — tabory.

Rozsah primé prace s détmi:

Reditelka DDM stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem
na rozsah a specificnost Cinnosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické
pracovniky a dle pravnich predpisu.
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Tento profesni tym musi splnovat tato kritéria:

o kreativni kolektiv, ktery ma vytvofeny soubor hodnot, které povazuje za
dulezité

klima duvéry, respektu mezi pedagogy

nizka absence

vysoké pracovni nasazeni

doplniiovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP a dalSiho odborného studia
na VS pfisludného sméru

mobilita a pfizpUsobivost novym trendiim a formam prace

e chut do prace a systematic¢nost pfi plnéni ukoll ve vychovné vzdélavaci praci

XIl. Ekonomické podminky DDM :

DDM hospodafi s prostfedky ze statniho rozpoctu, s pfispévkem od zfizovatele
Mésta Uh. Hradisté, vlastnimi vynosy z c&innosti a finan¢nimi zdroji ziskané
z projektud, grantu, dar(. Rozpocet v hlavni ¢innosti je vyrovnany, dle aktualni situace
v bézném roce. Ekonomické operace zajiStuje ucetni DDM na plny uvazek, mzdy
zpracovava dodavatelska firma. Na pozadani je vydan doklad o zajmovém
vzdélavani v DDM Uh. Hradisté.

V roce 2023 byl zpracovan navrh na celkovou rekonstrukci DDM Uh. Hradiste,
v ramci IROP 2021- 2027. Na jafe 2024 podana zadost o dotaci z tohoto programu
prostfednictvim zfizovatele Mésto Uh. Hradisté. V kvétnu 2025 - stéhovani do
nahradnich prostor a cela budova se opravuje. Pfedpokladany navrat Skolni rok
2026-27 byl uspésné splnén a od zafi 2026 opét fungovani v ramci budovy J. E.
Purkyné 494, Uh. Hradisté.

XIl. Bezpecnost prace a ochrana zdravi DDM :

Vramci BOZP a pozarni prevence probihaji 1x v roce bezpe€nostni provérky.
Zjisténé nedostatky jsou nasledné odstranény béhem roku. VSichni ucastnici
zajmovych utvarG v pravidelné c&innosti jsou na prvni hodiné, kterou navstivi ve
Skolnim roce seznamovani s pravidly bezpecného chovani v ramci €innosti, kterou
provozuji. Informace jsou vlepeny do denik(. Vedouci pracovnici jsou proSkolovani
1x za 3 roky, ale také vzdy v ramci nového Skolniho roku — aktualizace. Externi
pracovnici jsou pouceni v ramci vySe uvedeného. Externi pracovnici v ramci tdborové
c¢innosti jsou proskolovani 1x za 2 roky =z poskytovani prvni pomoci a to
dodavatelskou firmou. Dale jsou pouceni vZzdy pfed zahajenim tabora o dodrZzovani
BOZ a pozarni ochrany v daném misté. Bezpecnost u€astnikd zajmového vzdélavani
a jejich majetek je zajistén v budové DDM, pfirodovédném centru Trnka, Marianské
nam., JaroSov. Vramci vSech Cinnosti je snaha o dodrzovani hygienickych a
bezpecnostnich podminek.

Dodrzovani epidemiologickych pravidel vZzdy v platném znéni.
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XIll. Hodnoceni v DDM :

Evaluace znamena zjiStovani a vyhodnocovani dat charakterizujici pedagogicky
proces a jeho vysledky. Znamena porovnavani, posuzovani zjisténych udaju
vzhledem ke zvolenym kritériim (zakony, vyhlasky, vnitfni smérnice, SVP,..). DDM
provadi vnitfni evaluaci vlastnimi silami a prostfedky, jedna se o autoevaluaci.
Ziskané udaje dale analyzujeme a tim ziskavame vystupy, které napomahaji DDM
efektivné zaméfit planovani svych aktivit tak, aby vedly k celkovému zlepSovani.
Hlavnim cilem je tedy zlepSeni kvality pedagogické prace, ale i jeji atraktivity a
kreativity. Odpovidame si na to jak, se dafi plnit stanovené ukoly, jaké jsou naSe
silné Ci slabé stranky a jaka se pfijmou nasledna opatfeni ke zlepSeni stavu.

V ramci hodnoceni probihaji hodnotici rozhovory s pracovniky (internimi) 1x za rok —
vede Feditelka. V ramci celého roku probihaji hospitace v ZU (1 - 2x ro&né&), vystup —
zapis z hospitace, zapisy se projednavaji 2x rocné na pedagogickych radach DDM.
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V ramci evaluace v DDM plati nasledujici pravidla :

Predmét evaluace

Kdo evaluuje

Zpusob, metody,
postupy pfi evaluaci

Cas evaluace

Ugastnik zajmového
vzdélavani, kvalita a kvantita

vedouci ZU

v hodinach

priubézné
po ukon€. v ¢ervnu

vedouci akce

hodnoceni akce

po ukonc€eni akce

vedouci LT

hodnoceni LT

po ukonéeni LT

jejich rozvoje vedouci oddéleni | hospitace, kontrola denik( |1 - 2x ro¢né
zU po ukong. v dervnu
feditelka hospitace pribézné
feditelka porovnanim, aktualizace, | dle aktualniho stavu
Skolni vzdélavaci program zapracovani doporucenych

navrh(, pisemné podklady

Hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledku vzdél. podle SVP

vedouci oddéleni

hospitace, rozhovory

reditelka

porovnani, hospit, rozhovory

Vzdélavaci proces :

vedouci ZU, ved.

Sledovani a hodnoceni ddaleni hospitace, rozhovory, zapisy | priibézné,po
naplfiovani cild a vysledk odaetent, v denicich ZU ukonéeni v €ervnu
SVP feditelka
Naplhovani cild a vysledkl | vedouci akce, | OZ akce, hodnoceni akce, | po ukonceni akce
v realizovanych akcich feditelka rozhovory
Naplhovani cilt a vysledk vedouci tabora |hodnoceni LT, pobytové |po ukon&eni tabora,
na taborech a pobyt. akcich feditelka akce, rozhovory Ci pobytové akce
Sledovani uspésnosti | vedouci rozhovory pribézné
Ucastniku zajmoveho | oddéleni,
vzdélavani pfi realizovanych | feditelka
vystoupenich, soutézich,
prehlidkach, atd.
Podminky BOZP, ochrana | vedouci hospitace, vystupy | pribézné
pfed socialné patologickymi | oddéleni, z kontrolni ¢innosti
jevy feditelka
Spoluprace se Skolami, | Feditelka vyrocni zprava, SVP, | prib&zné, na konci
subjekty, kontakty pozorovani, hodnoceni akce | 8k. ro ve vyr. zpravé
Spoluprace s rodi€¢, zakonnymi | vedouci rozhovory, pozorovani, | celorocné
zastupci déti oddéleni, spoluprace, rlzné Ucasti

vedouci ZU, | forem spoluaktivit

feditelka
Rizeni DDM, kvalita personalni | feditelka porovnani, dokumentace - |pribézné
prace vnitftni  pfedpisy, zapisy

z porad, plnéni rozpodtu,
rozhovory

Kvalita dalSiho vzdélavani | feditelka rozhovory, vyuziti nabytych | pribézné

pedagogickych pracovniki

dovednosti a védomosti
ziskanych v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych i
nepedag.pracovnikd, dale
ziskanych v kurzech, pfi
samostudiu, atd.

Aktualizace k1. 9. 2026 — provedla Mgr. lvana Zlbkova, reditelka DDM Uh.
Hradisté ve spolupraci s pedagogy DDM.
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