STREDISKA VOLNEHO CASU UPOZORNUJIi NA MEZIKRAJSKE ROZDIiLY VE
FINANCOVANI PEDAGOGU VOLNEHO CASU

1. ZAJMOVE VZDELAVANI JAKO SOUCAST VZDELAVACIi SOUSTAVY

Zajmové vzdélavani neni jen o krouzcich. Stfediska volného ¢asu, znama také jako domy
déti a mladeze, dlouhodobé zajisStuji nabidku zajmového vzdélavani pro déti, mladé lidi
i dospélé. Predstavuji vyznamny prvek v oblasti prevence rizikového chovani, podpory
aktivniho zZivotniho stylu i smysluplného traveni volného Casu.

Vedle tradi¢nich krouzk( a tabor( pracuji také s nadanymi Gc¢astniky a uc¢astniky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jen v lofiském roce vykazala stfediska
ministerstvu Skolstvi 8 739 nadanych Ucastnikl a 7 317 ucastnik(l se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Prace s témito skupinami vyZaduje individualni pfistup,
spolupraci s rodinami, odbornou pfipravu pedagogl i zvySené ¢asové naroky. Da se
pfitom ocekavat, ze skuteéna ¢isla jsou mnohem vyssi.

Vyznam zajmového vzdélavani potvrzuji dlouhodobé strategické dokumenty statu,
odborna vefejnost i samotné Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. S rostoucimi
ocekavanimi vSak soucasné roste i naro¢nost prace pedagogli volného ¢asu a naroky na
personalni zajisténi organizaci. Pravé otazka personalnich kapacit a podminek pro jejich
financovani se v poslednich letech stava jednim z nejdiskutovangjSich témat v oblasti
zajmového vzdélavani.

2. PROMENA GINNOSTI, ALE | ZPUSOBU JEJICH HODNOCENi

LVice ucastnikd, vice krouzkd, méné akci i osvétovych ¢innosti.”

Skolnirok |PocetSVE Poetkrouzki St:::::ud::r::::ch Pocet tébori ﬂ;":nitl,ldné:t’;;;i’ch Pocetakci Pocet icastniki
2023/2024 | 336 30762 238703 7042 168 386 40353 2308608
202412025 | 337 32176 240300 7481 175198 38450 2169401
2025/2026 | 340 33253 255318 7751 180276 37230 2140101

Zdroj: Statisticka ro¢enka Skolstvi — vykonové ukazatele $kolnich let’

" https://statis.msmt.gov.cz/rocenka/rocenka.asp




Pocet stfedisek volného ¢asu v ¢ase mirné roste, zvysuje se i pocet Ucastnikd. Data ale
ukazuji zajimavy vyvoj ve struktufe Cinnosti. Zatimco pocet krouzkd i tabor(l narlista,
pocdet jednorazovych akci postupné klesa.

Ve §kolnim roce 2023/2024 realizovala stiediska volného ¢asu 30 762 krouzk( a 7 042
taboru. O dva roky pozdéji uz Slo 0 33 253 krouzkti a 7 751 tabora. Soucasné vzrostl pocet
Ucastnikl pravidelné i tdborové ¢innosti.

Opacny vyvoj lze sledovat u pfilezitostné ¢innosti. Po¢et akci poklesl z 40 353 na 37 230 a
snizil se také celkovy pocet jejich ucastnik(l. Stejny trend poklesu se objevil i u ostatnich
forem Cinnosti, at uz je to osvétova Ci spontanni €¢innost pro neorganizované déti a
mladez.

Tento vyvoj neni nahodny. Od Skolniho roku 2022/2023 totiZz doslo ke zméné vykaznictvi
stfedisek volného ¢asu a ke sjednoceni zplsobu, jakym jsou jejich vykony sledovany pro
Ucely financovani ze statniho rozpoctu.

Nové se zakladni jednotkou vykonu stal tzv. unikatni Guéastnik. Jde o dité, zaka nebo
studenta, ktery stfedisko navstévuje pravidelné po stanovenou dobu nebo se ucastni
taborové Cinnosti. Kazdy ucastnik je pfitom do systému zapocéitan pouze jednou bez
ohledu na to, kolika aktivit se u¢astni.

Do vykonu organizace se pak zapocitava pfedevsSim pravidelna éinnost (krouzky) a ¢ast
taborové &innosti. Rada dalich aktivit, které stiediska béziné realizuji, napfiklad
jednorazové vzdélavaci akce, oteviené kluby, individualni prace s ucastniky nebo ¢ast
preventivnich a komunitnich aktivit, neni na pocet unikatnich uc¢astnik( pfimo navéazana.

Pravé na to, jak se tato zména promitla do fungovani organizaci v praxi, se zaméfilo
celostatni Setfeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy mezi fediteli stfedisek
volného Casu.

3. CO UKAZALO SETRENi MSMT
,»DVE tretiny stfedisek nevnimaji systém jako stabilnéjsi a pfedvidatelnéjsi.“

Ministerstvo Skolstvi v roce 2025 realizovalo celostatni Setfeni mezi rediteli a freditelkami
stfedisek volného €asu. Do Setfeni se zapojilo 240 organizaci, coz pfedstavuje pfiblizné
71 % vech SVC v Ceské republice.?

Jednim z cill bylo zjistit, zda zména vykaznictvi a zplsobu financovani prispéla k vétsi
stabilité a predvidatelnosti systému. Pravé to byl jeden z deklarovanych cildl zmény.
Vysledky vSak ukazaly, ze vétSina organizaci tuto zménu pozitivné nevnima. Pfiblizné dvé
tfetiny oslovenych stfedisek uvedly, Ze soucasny systém nepovazuji za stabilnéjsi ani
predvidatelnégjsi.

Setfeni déle ukézalo, ¢ 80 % organizaci zaznamenalo zvySeni pracovni zatéze
pedagogickych pracovniki. Reditelé nejéastéji zmifiovali vy$§i administrativni ndroénost,

2 https://msmt.gov.cz/mladez/analyza-cinnosti-svc-2025



tlak na ziskavani novych unikatnich Gcastnikd a rostouci rozsah c¢innosti, které musi
pedagogové vedle své vzdélavaci prace zajiStovat.

Vyznamnym zjiSténim je také skutecnost, ze zmény vedly k posilovani pravidelné ¢innosti
na ukor nékterych dalSich forem zdjmového vzdélavani. Priblizné 79 % stredisek uvedlo,
Ze po zmeéné systému zacalo vice uprednostnovat pravidelnou ¢innost, zatimco
nékteré nepravidelné, osvétové nebo komunitni aktivity byly omezeny.

Zavéry Setfeni souc¢asné upozornily na dalsi problém. Piestoze vS§echny kraje pracuji se
stejnou jednotkou vykonu, tedy unikatnim ucastnikem, podminky financovani se mezi
jednotlivymi kraji vyrazne lisi.

Pravé mezikrajské rozdily v nastaveni krajskych normativil predstavuji jedno
z nejdiskutovanéjSich témat souc¢asného systému.

4. STEJNY VYKON, JINE PODMINKY

1

"Rozdil mezi kraji mlZe pfedstavovat i nékolik pedagogu na stejny pocetjednotek vykonu.'

Pfestoze vSechny kraje vychazeji ze stejné legislativy a pouzivaji stejnou jednotku vykonu,
vysledné podminky financovani stfedisek volného ¢asu se vyrazne lisi.

Ministerstvo Skolstvi ve své analyze porovnalo krajské normativy na modelovém pfikladu
stfediska volného Casu, které vykazuje:

- 626 ucastnikd pravidelné ¢innosti do 3 hodin tydné,
- 33 ucastnikl pravidelné ¢innosti nad 3 hodiny tydné,
- 270 Gcastnikd taborové ¢innosti.

KALENDARNI ROK 2023 KALENDARNI ROK 2024
Snizeni/navyseni
Pfepoéeteny pocet Pfepoéeteny pocet ~V§ECH i
KRAJ zaméstnanci - Z toho pedagogové za zamé&stnanci - Z toho pedagogové za z‘_’“?“"":“’-"-' =
pedagogové a pravidelnou éinnost pedagogové a pravidelnou éinnost stejného wykonu
nepedagogové nepedagogové
JihoZasky 6,58 3,46 7,08 3,89 ~
Zlinsky 4,96 3,46 5,39 3,86 o
Vysodina 6,32 4,12 6,16 4,04 4
Pardubicky 6,46 4,18 6,07 3,93 4
Karlovarsky 6,76 4,22 8,13 5,58 A~
Jihomoravsky 7,31 4,27 6,68 3,85 J
Liberecky 8,64 4,37 7,47 3,76 +
Kralovéhradecky 6,62 4,60 6,48 4,55 S
Plzerisky 8,71 5,60 8,32 5,22 S
Ustecky 10,44 5,62 10,32 5,53 J
Moravskoslezsk. 11,94 5.94 9,79 5,40 J
Stredocesky 10,83 6,19 10,83 6,19 =
HI. m. Praha 10,67 7.30 10,07 6,81 L
Olomoucky 12,08 7.70 11,77 7,43 L

Zdroj: Vypocet z krajskych normativi na rok 2023, 2024 — 0120, graficky zpracovdno — 0250




Jedna se o modelovy pfiklad, na ktery bylo aplikovano vSech 14 krajskych normativa.
Pravé jejich nastaveni tvofi rozdily ve vysledku financni podpory stfedisek volného ¢asu
v krajich.

VypocCty ukazaly, Zze zatimco ve Zlinském kraji by takové strfedisko ziskalo v roce 2024
pfiblizné 3,89 pedagoga za pravidelnou ¢innost, v Olomouckém kraji by stejny vykon
odpovidal 7,43 pedagoga v pravidelné Cinnosti. Rozdil tak predstavuje vice nez 3,5
pracovnich avazku. Taborova ¢innost do vypoctu nebyla zahrnuta, nebot ji nezohlednuji
vSechny kraje.

Podobné vyrazné rozdily lze pozorovat i v objemu finan¢nich prostfedk( uréenych na
mzdy. Modelové stredisko by ve Zlinském kraji ziskalo pfiblizné 2,5 milionu korun, zatimco
v Olomouckém kraji vice nez 5,6 milionu korun.®

Takto vyrazné rozdily se promitaji do kazdodenniho fungovani organizaci. Ovliviuji pocet
pedagogl, velikost pracovnich tymU{, moZnosti zastupitelnosti, rozsah nabidky i prostor
pro individualni praci s ucastniky.

Soucasné vyvolavaji otazku, zda jsou na pedagogy volného ¢asu v jednotlivych krajich
kladena srovnatelna ocekavani. Zatimco v nékterych krajich pfipadda na jednoho
pedagoga vyrazné vyssi pocet ucastnikd, pozadavky na kvalitu vzdélavani, bezpecénost,
administrativu i rozsah poskytovanych sluzeb z(stavaji stejné.

V praxi tak vznika situace, kdy pedagogové volného ¢asu vykonavaji stejnou profesi
pracuji za vyrazné odliSnych podminek. Rozsah prace pfipadajici na jednoho
pedagoga se mlze mezi kraji vyznamné Llisit, aniZ by tomu odpovidalo srovnatelné
personalni zabezpeceni a odpovidajici platové ohodnoceni. To otevird odbornou
diskusi o tom, zda soucCasné nastaveni krajskych normativil dostatec¢né reflektuje
skute¢nou naro¢nost pedagogické prace v zajmovém vzdélavani.

5. VYKONY V RiJNU, PENIZE AZV CERVNU
"Reditelé planuji novy $kolni rok, aniZ znaji vysledné financovani."

Vedle rozdilti v krajskych normativech upozornuji feditelé stfedisek volného ¢asu také na
nizkou pfedvidatelnost systému.

Strediska vykazuji své vykony kaZzdoro¢né k 31. fijnu. Na zakladé téchto udajl jsou
nasledné stanoveny krajské normativy a rozepisovany financ¢ni prostfedky na
pedagogické pracovniky. V praxi se vSak organizace ¢asto dozvidaji konkrétni vysi
financovani az v priibéhu nasledujiciho roku.

Napfiklad v roce 2026 obdrzela fada stfedisek informace o financovani az na pfelomu
kvétna a cervna. V té dobé pfitom jiZz pfipravuji novy Skolni rok, resi zapisy do krouzka,
personalni zajisténi, letni tabory i plan aktivit na dalSi obdobi.

33 https://msmt.gov.cz/mladez/analyza-cinnosti-svc-2025 zdroj vé. tabulky ze strany 53
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Reditelé tak musi pfijimat rozhodnuti o rozsahu &innosti, personalnim zabezpe&eni nebo
organizaci vzdélavacich aktivit v situaci, kdy neznaji kone¢nou vysi prostredku, se kterymi
budou moci hospodafit.

Prave otazka predvidatelnosti byla jednim z témat, ktera se objevovala také v celostatnim
Setfeni Ministerstva Skolstvi. Vyznamna ¢ast organizaci uvedla, Zze souc¢asné nastaveni
nevnima jako dostatec¢né stabilni a predvidatelné pro dlouhodobé planovani.

Nejistota pfitom neovliviiuje pouze vedeni organizaci. Promita se také do planovani
pedagogickych (vazk(, naboru zaméstnancl, rozvoje novych aktivit i schopnosti
reagovat na aktualni potfeby déti a mladych lidi.

6. KDO OVLIVNUJE PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI?

Prestoze je zajmové vzdélavani soucasti vzdélavaci soustavy Ceské republiky, vyznamna
¢ast podminek pro jeho fungovani dnes vznika na krajské urovni.

Kraje maji podle Skolského zakona povinnost zajistit podminky pro uskutecnovani
zajmového vzdélavani a souCasné na tuto oblast ziskavaji financni prostiedky
prostfednictvim rozpoc¢tového uréeni dani. Paradoxem pfFitom je, Ze kraji, které si
ponechaly zfizovatelskou funkci stfedisek volného ¢asu, je minimum. VétSinu
organizaci zfizuji obce. O personalnich podminkach a vyznamné &asti financovani vSak
nadale rozhoduiji kraje.

Debata o personalnim zajiSténi organizaci by pfitom neméla byt vedena pouze nad
poctem pedagogickych pracovnik(. Soucasti diskuse by méla byt také prace s nadanymi
Ucastniky a ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, se kterymi stfediska
volného ¢asu bézné pracuji a kterym poskytuji prostor pro vzdélavani, rozvoj talentu
i moznost za¢lenéni se do kolektivu.

Tato prace je vSak zpravidla personalné i odborné naroc¢néjsSi. Vyzaduje vySSi miru
individualizace, odbornou podporu, komunikaci s rodinami i vétSi ¢asovou dotaci
pedagogl. Presto se tato skutec¢nost do nastaveni financovani nebo personalnich
podminek nepromita.

V praxi tak vznikad situace, kdy dité, které ve Skole vyuzZiva podpulrna opatieni
doporucena Skolskym poradenskym zafizenim, muiZe v prostiedi stfediska volného
c¢asu zUstat bez podpory. Ne proto, Ze by ji nepotfebovalo, ale proto, Ze systém neni
nastaven na jeji jednoduchy pfenos mezi formalnim a zajmovym vzdélavanim. Pokud by
rodi¢ chtél zajistit podporu také v prostiedi stfediska volného ¢asu, musel by absolvovat
dalSi proces posouzeni potieb ditéte, a to mnohdy kvlli nékolika hodinam zajmového
vzdélavani tydné. Soucasné neni ziejmé, zda a v jakém rozsahu by byla takova podpora
financovana.

Obdobn3a situace se tyka také prace s nadanymi ucastniky. Pfestoze stat jejich pocty
dlouhodobé sleduje a stfediska je vykazuji, tato skuteCnost neni standardné
zohledriovana pfi nastavovani personalnich podminek organizaci.



Pravé kraje pfitom maji moznost specifické c¢innosti stfedisek volného ¢asu
prostfednictvim krajskych normativi zohlednit. Otazkou proto neni pouze vyse
financovani, ale také to, jaké ¢innosti a priority chce kraj ve svém uUzemi podporovat a
rozvijet.

7. CO OD STREDISEK VOLNEHO CASU VLASTNE OCEKAVAME?

Debata o financovani stfedisek volného €asu neni debatou o tom, zda jsou tato zafizeni
potfebna. Na jejich vyznamu panuje dlouhodoba shoda napfti¢ odbornou verejnosti,
statni spravou i samotnymi zfizovateli.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy opakované zdlraznuje vyznam stredisek
volného c¢asu pro podporu talentll, prevenci rizikového chovani, rozvoj klicovych
kompetenci, aktivni obCanstvi i smysluplné traveni volného Casu. V lednu 2026 se na
zfizovatele stfedisek obratil také vrchni feditel sekce vzdélavani a mladeze Jan Mares,
ktery oznacil stfediska volného ¢asu za nedilnou souc¢ast vychovné-vzdélavaciho
systému a upozornil na jejich vyznam pro déti, mladé lidi i mistni komunity.

Rada zfizovatel(l se pfitom snaZi organizace aktivné podporovat, investuje do budov,
vybaveni, provozu nebo rozvoje ¢innosti. MoZnosti zfizovatelll v8ak maji své limity.
Personalni zabezpeceni organizaci je ve spousté pfipadd zavislé na prostfedcich
rozepisovanych prostfednictvim krajskych normativd. Pokud kraj nastavi normativy na
nizké urovni, nemQzZe ani velmi aktivni zfizovatel tuto situaci vZzdy plné kompenzovat
z vlastnich zdroja.

Otazkou proto neni, zda maji stfediska volného ¢asu své misto ve vzdélavacim systému
Ceské republiky. Otevienou otazkou z(stava, zda souéasné nastaveni podminek
odpovida rozsahu ¢innosti a oc¢ekavanim, ktera na né stat, kraje i spolec¢nost
dlouhodobé kladou.

Pokud maji stfediska volného Casu i nadale rozvijet talentované déti, podporovat
wellbeing mladych lidi, posilovat prevenci rizikového chovani a vytvaret bezpecné
prostfedi pro traveni volného ¢asu, bude nezbytné vést odbornou diskusi o podminkach,
ve kterych tuto praci vykonavaiji.



